STATUT

Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe]j przy Komendzie Wojewddzkie]j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie z siedziba ul. Zarzecze 106,
30-134 Krakow

I. Postanowienia ogdine.

§1.
Pracownicza Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy KW PSP w Krakowie prowadzi swojq

dziatalno$¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19.12. 1992 roku w spr.
Pracowniczych kas zapomogowo- pozyczkowych (Dz. U. Nr 100 poz. 502 ze zm.).

§ 2.

Celem Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej, zwanej dalej PKZP jest udzielenie
cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie.

§ 3.

PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugo i krotkoterminowych oraz
zapomodg w miare posiadanych srodkéow.

§ 4.

1. Czlonkowie PKZP wptacajg wpisowe w wysokosci 2% pobordéw netto oraz sktadke
miesieczng w wysokosci nie mniej niz 3% poboréw netto.

2. Skfadka miesieczna moze by¢ podwyzszona na wniosek cztonka PKZP.

§ 5.

1. Srodki pieniezne PKZP, znajdujace sie na rachunku bankowym, podlegajq
oprocentowaniu.

2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sa oprocentowane.
I1I. Cztonkowie PKZP.

§ 6.

Cztonkiem PKZP przy KW PSP moze by¢ kazdy pracownik, a takze emeryt i rencista -
byty pracownik jednostek organizacyjnych nalezacych do PKZP.

§7.

1.Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do PKZP
(zatacznik nr 1).

2.Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciagu m-ca od dnia
ztozenia deklaracji.



§ 8.
1.Cztonek PKZP jest zobowigzany:

a/ wpfaci¢ wpisowe,

b/ wptacaé¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracenie wkiadu z
wynagrodzenia, uposazenia lub zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez
zaktad pracy,

¢/ przestrzegac przepisow statutu oraz postanowien organdw PKZP.

2. Postanowienie § 8 ust. 1 pkt. a nie dotyczy cztonkdw PKZP, ktérzy przenosza swoje
wkiady z poprzedniego miejsca pracy.

8§ 9.

1. Cztonek PKZP ma prawo:
a/ gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wg zasad okreslonych w statucie,
b/ korzystac¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,
¢/ brac¢ udziat w obradach walnego zgromadzenia (delegaci),

d/ wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjnej.
§ 10.

Uprawnienia okreslone w § 9 pkt. a, c i d cztonek PKZP nabywa z chwila przyjecia w
poczet cztonkdw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 8 cztonek PKZP nabywa po
wpftaceniu wpisowego i szesciu kolejnych wktadéw miesiecznych.

§ 11.

1. Skreslenie z listy cztonkdw PKZP nastepuje:
a/ na pisemne zadanie cztonka PKZP (zatacznik nr 2),

b/ w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub
rente,

¢/ w razie $mierci cztonka PKZP,

d/ na skutek decyzji zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez
cztonka obowigzkow okreslonych w § 8.

§ 12.

1. Cztonkowie PKZP skresleni z list cztonkéw na wiasne zadanie mogq by¢
ponownie przyjeci do PKZP:

a/ po uptywie 3 m-cy od dnia skreslenia - po wptaceniu 50% wycofanego
uprzednio wkiadu cztonkowskiego,

b/ po uptywie 6 m-cy od dnia skreslenia — na zasadach ogdinych.
8§ 13.

Osobom skreslonym z listy cztonkdw PKZP przystuguje zwrot ich wkfadoéw cztonkowskich
do 3 m-cy od dnia skreslenia z listy cztonkow.



§ 14.
Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny odebrac¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu
12 m-cy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek PKZP nie odbierze swoich wkiadéw w tym
terminie, zarzad PKZP po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktérym nastagpito
skreslenie cztonka z listy PKZP, nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy
okreslony w § 35.

8§ 15.
Cztonkowie PKZP, ktérych stan wkiladdéw osiggnat co najmniej 150 % miesiecznego
wynagrodzenia netto, mogg wycofa¢ 50 % stanu swoich wktadow, o ile wkiady nie sg
obcigzone zadtuzeniem.

§ 16.
1. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od dokonania wptat
miesiecznych wktadoéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wkiadu.

2. Udzielona emerytom i rencistom pozyczka powyzej zgromadzonego wktadu musi by¢
poreczona przez dwdch pracujacych cztonkéw PKZP.

3. W stosunku do czlonkdw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych
wktadéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia
mogaq otrzymac pozyczki do wysokosci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.

4. Biezace wnoszenie wktadéw umozliwia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
korzystanie ze $wiadczen na zasadach ogélnych.

II1. Organy PKZP.
§17.
1. Organami PKZP saq:
a/ walne zebranie czionkéw (delegatéw),
b/ zarzad PKZP,
¢/ komisja rewizyjna.

2. Jezeli PKZP liczy wiecej niz 150 cztonkdéw, zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzad
moze zwota¢ walne zebranie delegatéw. Stosujac zasade 1 delegat na 10 cztonkdéw PKZP.

§ 18.

1. Uchwaly organdw PKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw.

2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.



3. Udzielenie absolutorium oraz wybory do Zarzadu PKZP i Komisji Rewizyjnej odbywajq
sie w sposob jawny lub tajny.

§ 19.

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek
organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkow. W razie
odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenie sie petnienia funkcji lub w razie ustania
stosunku pracy, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

2. Zmian w skiadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie delegatow.

3. Czlonkowie organdow PKZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie, za wyjatkiem
ksiegowej i kasjera.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW (DELEGATOW)
§ 20.
1. Walne zebranie cztlonkdéw (delegatéow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad raz w roku.
§ 21.
1. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje:
a/ zarzad PKZP w razie potrzeby lub na zadanie:
- komisji rewizyjnej,
- 1/3 cztonkow PKZP.
b/ komisja rewizyjna w razie zawieszenia zarzadu.

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgtoszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw PKZP o
zebraniu.

§ 22.
1.Do kompetencji walnego zebrania nalezy:
a/ uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian,
b/ wybdr i odwotanie cztonkéw zarzadu PKZP oraz cztonkéw komisji rewizyjnej,
¢/ zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

d/ przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci, oraz sprawozdan i
wnioskow komisji rewizyjnej,

e/ w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,



f/ podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.
B. ZARZAD

§ 23.
1. Zarzad PKZP skfada sie z 7-miu czionkow.

2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza.

§ 24.

Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.

§ 25.
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:
a/ przyjmowanie cztonkow PKZP i skreslenie ich z listy,
b/ prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,
¢/ prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,
d/ przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty,
e/ podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,

f/ sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiegowaniem tych operaciji,

g/ podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,
h/ zwotywanie walnych zebran delegatow,

i/ sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

j/ rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
k/ reprezentowanie intereséw PKZP wobec kierownika zaktadu pracy,
I/ ustosunkowywanie sie do wnioskdw i ustalen komisji rewizyjnej,

Y/ wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

m/ prowadzenie innych spraw PKZP,

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zaktadu pracy.



§ 26.

W sprawach dotyczacych cztonkostwa PKZP i pozyczek ze $rodkow PKZP decyzje zarzadu
sq ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYINA
8§ 27.
1. Komisja rewizyjna PKZP skfada sie od 3 do 4-ech cztonkow.

2 Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 28.

Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu PKZP z glosem doradczym.

§ 29.

1.Komisja rewizyjna PKZP jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowgq zarzadu
PKZP, jej podstawowymi zadaniami sq:

a)ochrona mienia PKZP,
b)kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

C) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat oraz
terminowych prowadzen obstugi kasowej i ksiegowosci PKZP przez zaktad pracy.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatéw PKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu PKZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP raz w roku.
§ 30.

1. W przypadku ustgpienia cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wtadzom tym
przystuguje prawo kooptacji.

2. Liczba cztonkdéw witadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 50% cztonkow.
§ 31.

W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega

przepisow prawa lub gdy dziatalnos$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,

komisja rewizyjna zawiesza zarzad PKZP w dziatalnosci i zwotuje nadzwyczajne walne
zebranie delegatéw w terminie 14 dni od dnia zawieszenia zarzadu.



IV.FUNDUSZE PKzZP
§ 32.
1.Na $rodki finansowe PKZP skfadajg sie nastepujgce fundusze wtasne:
a/ fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy,
b/ fundusz posmiertny,
¢/ fundusz rezerwowy.
§ 33.

1.Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z wkiaddéw cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.

2. Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie PKZP,
zapisuje sie na imiennym rachunku czionka PKZP.

3. Wktady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia,
uposazenia lub zasitkow z ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez zaktad pracy.

4. Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady w kasie PKZP lub przekazujg na rachunek
bankowy PKZP.

§ 34.
1. Fundusz Pos$miertny powstaje z odrebnych sktadek wptacanych na ten fundusz.
2. Wysokos¢ sktadki i kwote swiadczenia ustala Zarzad PKZP.

3. Cztonkom PKZP bedacym pracownikami sktadki potraca sie z wynagrodzenia,
uposazenia lub zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez zakfad pracy.

4. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptaca¢ sktadki gotéwka w kasie PKZP lub na
rachunek bankowy.

5. Celem funduszu jest udzielanie pomocy materialnej w przypadku $mierci cztonka
funduszu i cztonkdw jego rodziny.

6. Cztonkiem Funduszu Posmiertnego moze byc:
a) pracownik, ktéry jest cztonkiem PKZP przy KW PSP w Krakowie,

b) emeryt lub rencista pod warunkiem, ze w chwili ustania stosunku pracy byt cztonkiem
Funduszu Po$miertnego i optaca regularnie sktadki.

7. Cztonkow przyjmuje Zarzad kasy PKZP na podstawie ztozonej przez zainteresowanego
deklaracji przystapienia do funduszu (zatacznik nr 3).

8. Swiadczenia pieniezne przystuguja cztonkom funduszu po uptywie jednego roku od
daty przystgpienia do funduszu.



9. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje:

a) na wniosek cztonka PKZP,

b) w przypadku nie optacania skfadek przez okres 6 miesiecy,

c) w razie Smierci cztonka,

d) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente.

10. W razie zaniechania opfaty sktadek prawa cztonka wygasajgq z uptywem 6 miesiecy, a
po ich uregulowaniu w tym okresie prawa do $wiadczenia z funduszu cztonek nabywa po
uptywie 6 miesiecy.

11. Wptacone skfadki na Fundusz posmiertny nie podlegaja zwrotowi i stuzg na wyptate
Swiadczen z tytutu:

a) Smierci cztonka funduszu,
b) sSmierci wspotmatzonka,
c) $mierci dziecka,
d) urodzenia martwego dziecka,
e) $mierci rodzicow i tesciow.
§ 35.

1.Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkdéw
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz subwencji i darowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych
zadtuzen cztonkow oraz optaty bankowe zwigzane z prowadzeniem konta

3.Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢ wyptacone ich
wiascicielowi w ciggu 2 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane
przez cztonkow wkiady przechodzg na wiasnosé PKZP.

§ 36.

Srodki pieniezne PKZP przechowuje sie na rachunku bankowym oraz w kasie KW PSP w
Krakowie.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN PKZP
§ 37.
1. PKZP udziela pozyczek krotko i dtugoterminowych.

2. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce, a w
przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na 36 miesiecy.



§ 38.

1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie od nastepnego m-ca, w ktérym zostata
wyptacona w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

2. Cztonek PKZP moze dokonac sptaty pozyczki we wczesniejszym terminie niz wynika to
z ustalonego okresu sptat zadtuzenia.

3. Cztonkom PKZP bedacym pracownikami raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia,
uposazenia lub zasitkow z ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez zaktad pracy.

4. Emeryci i rencisci obowigzani sa wptaci¢ raty pozyczki gotéwka w kasie PKZP lub
przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy.

§ 39.

1. Wysokos$¢ pozyczek dtlugoterminowych nie moze przekroczy¢ sumy trzykrotnego
zgromadzonego wkfadu cztonkowskiego.

2. Uwzgledniajac obecne mozliwosci finansowe PKZP, ustala sie gérng wysokosc
udzielanych przez PKZP pozyczek oraz warunki i okresy i ich sptacania w sposéb
nastepujacy: gorna wysokos¢ pozyczki - 25 tysiecy zt.

3. Decyzje o podwyzszeniu gornej wysokosci pozyczki moze podjac¢ Zarzad PKZP.

4. Decyzje o przyznaniu wyzszej lub nizszej pozyczki, wynikajacej z wysokosci wktadow,
podejmuje zarzad PKZP w miare posiadania odpowiednich srodkéw finansowych.

§ 40.

Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wyjatek stanowiq pozyczki uzupetniajace.

§ 41.

W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad PKZP na pisemny wniosek
zadtuzonego cztonka PKZP moze odiozyc¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli
zadtuzenie przewyzsza stan wkitaddéw cztonka PKZP, wniosek o prolongate sptaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

§ 42.

1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu
(zatacznik nr 4), zawierajacym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie
spfat pozyczki z wynagrodzenia, uposazenia lub zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
wypfacanego przez zaktad pracy, a w razie skreslenia z listy cztonkéw - zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do sptaty. Jezeli suma pozyczki
przewyzsza wysokos¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on zobowigzany przedstawic
poreczenie dwdch pracujgcych cztonkow PKZP.

2. Poreczyciele obowigzani sq wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadéw lub z
wynagrodzenia, uposazenia lub zasitkédw z ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez



zaktad pracy poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika -na zasadach
ustalonych dla dtuznika.

3. Poreczycielami nie mogg by¢, pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i
bezptatnego urlopu.

§ 43.

Zarzad PKZP wstrzymuje wyptate wkiadow poreczycielom skres$lonym z listy cztonkéw
PKZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§ 44.

Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg posmiertnych nalezy rozpatrywac co
najmniej 1 raz w miesiqcu wg kolejnosci ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw
posiedzen zarzadu PKZP.

§ 45.

1. PKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,
udziela¢ pozyczek uzupetniajgcych cztonkom PKZP zadtuzonym z tytutu pozyczki
diugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje
Zarzad w drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupetniajacych PKZP udziela sie wedtug nastepujacych zasad:

a/ taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dtugoterminowej udzielanej przez PKZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

b/ warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej sptaty przez te same
osoby ktdre poreczyty nie sptacong pozyczke. W razie odmowy lub niemozliwosci
uzyskania takiego poreczenia od tych samych oséb z nowo udzielonej podwyzszonej
pozyczki powinna by¢ potracona czes¢ zadtuzenia poprzednio udzielonej pozyczki,

¢/ warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest sptata minimum 50% zaciggnietego
zadiuzenia,

d/ pozyczkobiorca moze sie ubiega¢ o pozyczke uzupetniajaca tylko jeden raz w okresie
jej przystugiwania.

3. Udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalania
wysokosci rat i okresu spfaty catosci zadtuzenia.

§ 46.

1. Pozyczek krétkoterminowych, tzw. chwildwek, udziela sie wedtug nastepujacych
zasad:

a/pozyczka krétkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokosci, nie przekraczajacej 50%
wynagrodzenia netto, uposazenia netto lub zasitkdéw z ubezpieczenia spotecznego
wyptacanego przez zaktad pracy.

b/pozyczka krétkoterminowa podlega jednorazowej spfacie z najblizszego wynagrodzenia,
uposazenia lub zasitkow z ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez zaktad pracy.

10



Na podstawie decyzji zarzadu dopuszczone jest sptacenie pozyczki krotkoterminowej w
dwéch ratach,

c/pozyczka krotkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci jego
wkiadu cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,

d/niesptacenie pozyczki krétkoterminowej przez emeryta lub renciste w ciggu 2-ch
miesiecy powoduje potrgcenie jej z wktadu cztonkowskiego,

e/pozyczka krétkoterminowa do wysokosci wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego
pozyczkg dlugoterminowg nie wymaga poreczenia sptaty.

2. Przyznanie pozyczki kréotkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem zarzadu, na
podstawie decyzji 2-ch cztonkdéw.

3. Jezeli okaze sie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, uposazenia lub zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego wyptacanego przez zaktad pracy naleznego pracownikowi, ktéry otrzymat
pozyczke krotkoterminowg, uniemozliwia fgczne potracenia pozyczki krétkoterminowej i
raty pozyczki dtugoterminowej, pierwszenstwo spfaty ma pozyczka krétkoterminowa.

§ 47.

W razie skreslenia z listy cztonkdéw PKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie to
podlega potraceniu z wktaddow.

§ 48.

W razie skreslenia z listy cztonkdw PKZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzieleniu
pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wkiady, a reszte potraca z
najblizszego wynagrodzenia, uposazenia lub zasitkdéw z ubezpieczenia spotecznego
wyptacanego przez zakfad pracy dtuznika.

§ 49.

Jezeli zobowigzany do spfaty zadtuzenia wobec PKZP, zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy

wezwac go na piSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym
terminie, zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z obcigzeniem wktaddw solidarnie

odpowiedzialnych poreczycieli.

§ 50.

W razie $mierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania. Zapfaty tego zadtuzenia po potraceniu wkfadéw mozna dochodzi¢ od
spadkobiercéw zmartego. W razie trudnosci w Sciggnieciu mozna zadtuzenie umorzy¢,
pokrywajac sume zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

§ 51.

W razie koniecznosci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka PKZP, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu PKZP
lub inna osoba.
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VI. LIKWIDACJA PKZP
§ 52.

1. W razie likwidacji zaktadu pracy, PKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty walnego zebrania.

2. Likwidacja PKZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkdéw ponizej 30,
jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzakfadowej PKZP.

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania wktadéw
cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomadg oraz przyjmowania nowych cztonkow.

§ 53.

W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP walne zebranie powotuje komisje likwidacyjng w
sktadzie co najmniej 3-ch osdb.

8§ 54.
Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg odpowiednie zastosowanie postanowienia
statutu dotyczace zarzaqdu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych,
sptate zobowigzan oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

§ 55.

Decyzje o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikdw do spfaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkdw. Decyzje o likwidacji miedzyzaktadowej PKZP nalezy rowniez ogtosic¢
na stronie internetowej KW PSP w Krakowie..

§ 56.

Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6-ciu miesiecy od dnia podjecia
uchwaty o likwidacji PKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zakfadu pracy.

§ 57.

Srodki funduszéw poémiertnego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wkiadéw cztonkowskich nalezy przekazac na cele spoteczne.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58.

1. Ksiegowos$¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywdw i wydatkdédw oraz imienne rachunki
cztonkdw.

2. Ksiegowos¢ PKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie
operacje finansowo - rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych
/syntetycznych/ i szczegdtowych /analitycznych/, w dziennikach, rejestrach i innych
urzadzeniach, obowigzujacych w wybranej metodzie ksiegowosci.
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3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgadzone dowody ksiegowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 59.

Ksiegowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzgdu i komisji rewizyjnej, a takze
osoba prowadzaca kase PKZP.

§ 60.

1. Bilans PKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz
przewodniczacy komisji rewizyjnej, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP.
Protokot kontroli dotacza sie do bilansu.

§ 61.
PKZP uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
Przy Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Krakowie
30-134 Krakéw, ul. Zarzecze 106
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