
Ogłoszenie o naborze kandydatów do służby w  Państwowej Straży Pożarnej w 
Gorlicach na stanowisko: stażysta (docelowo - ratownik-kierowca). 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Gorlicach 

38-300 Gorlice, ul. 11 listopada 84 

ogłasza nabór kandydatów do służby w Państwowej Straży Pożarnej 

na stanowisko: stażysta ( docelowo ratownik-kierowca) 

 

1.     Wymagania stawiane kandydatom: 

Kandydat do służby w Państwowej Straży Pożarnej musi spełniać następujące wymagania: 

 1) posiadać obywatelstwo polskie, 

 2) korzystać w pełni z praw publicznych, 

 3) posiadać co najmniej średnie wykształcenie, 

 4) być nie karanym za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe ( własne oświadczenie), 

 5) odznaczać się warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi przydatnymi do służby  

w Państwowej Straży Pożarnej (kategoria zdrowia A w książeczce wojskowej), 

       6) posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej, 

       7) posiadać prawo jazdy kat. B (lub wyższej C, C1E,CE) 

  

2.     Wymagane dokumenty: 

1) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i uprawnienia,  

2) życiorys i list motywacyjny, 

3) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za 

przestępstwa popełnione umyślnie,   

4) kopia dowodu osobistego, 

5) kopia tych stron książeczki wojskowej, które uwidaczniają dane osobowe kandydata, 

kategorię zdrowia i informację o stosunku do służby wojskowej,   

6) kopia prawa jazdy, 

7) aktualne zaświadczenie lekarskie uzyskane od lekarza rejonowego (rodzinnego bądź 

internisty), dopuszczające kandydata do testu sprawnościowego, 

8) oświadczenie dot. zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz,U.  

z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn.zm.), 

 



Interpretacja i weryfikacja wiarygodności złożonych dokumentów należy do kompetencji 

komisji. W przypadku stwierdzenia niezgodności złożonych dokumentów ze stanem 

faktycznym komisja wykluczy kandydata z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.  

System punktacji gratyfikujący posiadane uprawnienia kandydata przy postępowaniu 
kwalifikacyjnym: 

 

W trakcje postępowania kwalifikacyjnego kandydaci zostaną poddani próbie 

wydolnościowej harwardzkiej oraz testowi sprawności fizycznej zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 października 

2005 r. w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych 

profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka 

Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191 z 2005 r.)  

Skala ocen bez punktów preferencyjnych dla grup wiekowych. 

- prawo jazdy C  7 
- prawo jazdy C1E i CE 5 
- udokumentowana praktyka  w kierowaniu 
pojazdami kategorii C, C1E lub CE ( jeden punkt za 
rok - max 5 kpt ) 

1-5 

- wykształcenie średnie o kierunku rat.medyczne -
uprawnienia ratownika medycznego 

  
3 

- wykształcenie wyższe o  kierunku rat.medyczne -
uprawnienia ratownika medycznego 

  
5 

- udokumentowana praktyka w wyk. zawodu 
ratownika medycznego (jeden pkt za rok – max 5 pkt) 

  
1-5 

- ukończ. szkoleń i kursów organ.przez Szkoły oraz 
Ośrodki Szkol. PSP oraz KP PSP 

  
3 

- uprawnienia stermotorzysty  10 
- udokument.członk.w OSP powyżej 3 lat 1 
- wiek do 30 lat 10 
- zamieszkanie na terenie miasta i pow. gorlickiego 
(zameldowanie na pobyt stały od minimum 6 
miesięcy)  

10 

- rozmowa kwalifikacyjna 15 
- odbyta zastępcza służba wojskowa w PSP 3 
- wskaźnik wydolnościowy próby harwardzkiej 0-5 
- test sprawności fizycznej 0-20 



 

Wydolnościowy wskaźnik zmodyfikowanej metody harwardzkiej ("HARVARD STEP - UP 

TEST")  

Wskaźnik wydolności Wynik - ocena Punkty
50 - 55 słaby 1 
56 - 64 dostateczny 2 
65 - 79 przeciętny 3 
80 - 89 dobry 4 

90 i powyżej bardzo dobry 5 
 

Badany, który nie jest w stanie wykonać próby we właściwym czasie lub jeżeli prowadzący 

ćwiczenie przerwie je z uwagi na to, że w ciągu 20 s. nie jest on w stanie skorygować lub 

utrzymać rytmu wykonywanego ćwiczenia - nie zalicza próby i nie jest dopuszczony do 

właściwego testu sprawności fizycznej.  

Dotyczy to także przypadku, gdy kandydat nie osiągnie minimalnego wskaźnika wydolności 

(50).  

 

 

TABELA PUNKTOWA 
       

(przeliczenie uzyskanych wyników na punkty) 
       

KOBIETY  MĘŻCZYŹNI 

siady 
proste z 
leżenia 
tyłem 

rzut 
piłką 

lekarską 
2 kg 
znad 
głowy 

bieg 
wahadłowy 

4 x 10 m 
bieg na 

1.000 m 
bieg na 
50 m 

podciąganie 
się na drążku 

(liczba 
powt.) 

(odl. w 
m) (czas w s) 

LICZBA 
PUNKTÓW

(czas w 
min) 

(czas w 
s) 

(liczba 
powt.) 

20 10 12 75 3 6,4 24 
 9,9 12,1 74 3,02  23 
 9,8 12,2 73 3,04 6,5 22 

19 9,7 12,3 72 3,06  21 
 9,6 12,4 71 3,08 6,6 20 
 9,5 12,5 70 3,1  19 

18 9,4 12,6 69 3,12  18 
 9,3 12,7 68 3,14 6,7 17 
 9,2 12,8 67 3,16  16 
 9,1 12,9 66 3,18  15 

17 9 13 65 3,2 6,8 14 



 8,9 13,1 64 3,21   
 8,8 13,2 63 3,22   
 8,7 13,3 62 3,23  13 
 8,6 13,4 61 3,24   

16 8,5 13,5 60 3,25 6,9  
 8,4 13,6 59 3,26  12 
 8,3 13,7 58 3,27   
 8,2 13,8 57 3,28   
 8,1 13,9 56 3,29   

15 8 14 55 3,3 7 11 
  14,1 54 3,31   
 7,9 14,2 53 3,32   
  14,3 52 3,33   
 7,8 14,4 51 3,34   
  14,5 50 3,35 7,1 10 
 7,7 14,6 49 3,36   
  14,7 48 3,37   
 7,6 14,8 47 3,38   
  14,9 46 3,39   

14 7,5 15 45 3,4 7,2 9 
  15,1 44 3,42   
 7,4 15,2 43 3,44   
  15,3 42 3,46 7,3  
 7,3 15,4 41 3,48   
  15,5 40 3,5  8 
 7,2 15,6 39 3,52   
  15,7 38 3,54 7,4  
 7,1 15,8 37 3,56   
  15,9 36 3,58   

13 7 16 35 4 7,5 7 
  16,1 34 4,02   
 6,9 16,2 33 4,04   
  16,3 32 4,06 7,6  
 6,8 16,4 31 4,08   
  16,5 30 4,1   
 6,7 16,6 29 4,12   
  16,7 28 4,14 7,7  
 6,6 16,8 27 4,16   
  16,9 26 4,18   

12 6,5 17 25 4,2 7,8 6 
   24 4,22   
 6,4 17,2 23 4,24   
   22 4,26 7,9  
 6,3 17,4 21 4,28   
   20 4,3  5 
 6,2  19 4,32   
  17,6 18 4,34 8  
 6,1  17 4,36   



   16 4,38   
11 6 17,8 15 4,4 8,1 4 

 5,9  14 4,42   
 5,8 18 13 4,44   
 5,7  12 4,46 8,2  
 5,6 18,2 11 4,48   
 5,5  10 4,5  3 
 5,4  9 4,52   
 5,3 18,4 8 4,54 8,3  
 5,2  7 4,56   
 5,1  6 4,58   

10 5 18,6 5 5 8,4 2 
za wyniki gorsze niż podano 4 5,1 8,5  

powyżej, przyznaje się 3,5 5,2 8,6  
"0 punktów" 3 5,3 8,7  

 2 5,4 8,8  
 1   1 

 

Skala ocen: 
Ocena Średnia arytmetyczna uzyskanych 

punktów z prób + punkty 

preferencyjne 
cyfrowo słownie 

PUNKTY 

poniżej 45 pkt 1 niedostateczna 0 

46 - 50 pkt 2 słaba 0 

51 - 55 pkt 3 dostateczna 5 

56 - 60 pkt 4 dobra 10 

61 - 65 pkt 5 bardzo dobra 15 

powyżej 65 pkt 6 wybitna 20 

 

W przypadku nie zaliczenia jednej z konkurencji (kandydat ma prawo do 2 prób) za 

cały sprawdzian wystawia się ocenę niedostateczną i jest to jednoznaczne z 

wyeliminowaniem kandydata z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.  

 

Dla kandydatów przeprowadza się dodatkowo: 

1. Próbę wejścia na drabinę mechaniczną (przy pełnej asekuracji) nachyloną pod kątem 75
0 

na 

wysokość 20m.  

2. Próbę pływania na dystansie 50 m stylem dowolnym (obowiązuje strój kąpielowy + 

czepek). 

 



3. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 

a) termin: do dnia  31 marca 2009 r. 
b) sposób składania dokumentów: 

     osobiście (w sekretariacie) od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Komendy, 

      tj. 7.30 - 15.30 lub listownie ( decyduje data wpływu do sekretariatu). 

c) miejsce składania dokumentów: 

Komenda Powiatowa  

Państwowej Straży Pożarnej  

38-300 Gorlice, ul. 11 Listopada 84 

tel. 018 354 93 00, 354 93 40  

 

4. Dodatkowe informacje:  

a) dokumenty, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane, 

b) o terminie postępowania sprawdzającego (test sprawności fizycznej) kandydaci zostaną 

poinformowani listownie, 

c) kandydat do służby winien legitymować się dokumentem tożsamości, okazywanym na 

żądanie Komisji Kwalifikacyjnej. 

d) osoby, które złożyły podania  po 1.01.2009 roku zobowiązane są do potwierdzenia 

ubiegania się o przyjęcie i uzupełnienia wymaganej dokumentacji. 

Podania złożone przed tym terminem nie będą rozpatrywane. 

 

5. Do służby w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gorlicach zostaną 

zakwalifikowane osoby, które uzyskają najwyższą liczbę punktów (suma punktów 

uzyskanych z testu sprawności fizycznej, punktów za uprawnienia oraz uzyskanych podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej) spośród zgłoszonych do postępowania kwalifikacyjnego 

kandydatów.   

Przyjęcia będą następować w miarę posiadanych wakatów. 

6. Wymagania stawiane kandydatom do służby w Państwowej Straży Pożarnej opracowano 

na podstawie: 
1)      ustawy z dnia 24 sierpnia 19991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 96, poz. 667 z późn. 

zmianami), 

2)      rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 października 2005 r. w 

sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań 

lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej 



        (Dz. U. Nr 261, poz. 2191 z 2005 r.)  

3)     procedur postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób ubiegających się o przyjęcie do służby w 

Państwowej Straży Pożarnej, zgodnie z pismem Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej nr 

BK-I-100/63/05 z dnia 16 grudnia 2005 r., 

 

  

 
 


